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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Birimimizin 2012 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak, Maliye Bakanh§ tarafindan diizenlenen kamu
idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmelik geredince hazirlanmistir.

Personel Daire Bagkanligimiz, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak
akademik ve idari personelimizin gagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel degerlerini gelistirme
ve Universitemizi daha ileri seviyelere ulastirmak igin, kendine disen gérevi yerine getirme
gayret ve gaba icinde olma hedefiyle hazirlanan faaliyet raporumuz ilisikte sunulmaktadr.

Personel Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A. OZGOREV VE OZGORUS

1- OZGORUS

insan giicii planlari yapmak, personel politikalarini belirlemek, yodnetime personel
sisteminin  geligtiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, egitim ve programlar ile personeli
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, personelimizin gorevini yerine getirirken yiiksek
moral ve motivasyon igerisinde galismalarini siirdiirmelerini saglamak.

2- 0ZGOREV

Cagdas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilingi ile etik anlayis iginde verimli ve
hizlt hizmet sunmak

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) 124 sayll Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getiriimesi icin personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

b) 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
657 sayilt Devlet Memurlar Kanunu ile ilgili Yénetmelikler cercevesinde gorev yapan idari ve
akademik personelin atama, 6zlitk ve emeklilik islemlerini yiriitmek.

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet iGi egitimi programlarini dizenlemek ve
uygulamak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1- TARIHCE

Bagkanligimiz, 03 Temmuz 1992 tarihinde TBMM'nde kabul edilen 11 Temmuz 1992
tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz
binyesinde yine ayni tarihte kurularak faaliyetlerine baslamistir.

2- MEVZUAT

-124 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname
-657 sayih Kanun
-2547 sayili Kanun
-5018 sayili Kanun
-5510 sayilt Kanun
-6245 sayili Kanun
-5434 sayili Kanun
-2914 sayili Kanun
-Yonetmelikler
-Tuiziikk ve Yonergeler
-Izin Yénergesi




fet 4 g

GENEL TOPLAM m*

TOPLAM m2 BURAYA BIRIMIN ADI YAZILACAK
Adet —
. <8
Biiro, Calisma ve Toplanti AkGaGwilK o
Odalan o
Toplam m2 -
I
PERSONEL =
S Adet L
an Y
Biiro, Calisma ve Toplant: idari =
& Odalan g
3 Toplam m2 5
] O
=
Adet >
Derslik, Anfi, Seminer ve Konferans =
Salonu k)
Toplam m2 =
Adet
Tibbi
Toplam m2
EGITIM ALANI
Adet
Bilgisayar Laboratuar
Toplam m2
Adet
T Diger
Toplam m2
Adet
Sinema Salonu, Kantin, Kafeterya, v.b.
Toplam m2
Adet
Misafirhane, Lojman, Yurt, v.b. SOSYAL ALAN
Toplam m2 !
Adet i
H
Park, Bahce ve Gezinti Alanlari
Toplam m2
Adet |
- Balkon, WC, Merdiven ve Merdiven SIRKULASYON
Boslugu ALANI
Toplam m2
. e
Adet
- Tartan Pist, Futbol Sahasi,
Hali Saha, Tenis Kortu Agile Alan
Toplam m2
o o | SPOR
ALANLARI ;
Adet !
Spor, Jimnastik ve |
Kondisyon Salonu RapaltAlay ‘
Toplam m2 |

IdVA TISHIZIA -€



Tablo 2— Harcama Biriminin Faaliyet Gésterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Agik ve Kapal Alani ( mz)

TOPLAM KAPALI ALAN

TOPLAM ACIK ALAN

YERLESKE ADI
? (m?) (m’)
Celal Bayar Universitesi Rektorliigii
Merkez Kampiisii 442
Personel Daire Baskanhdi
TOPLAM 442

Tablo 3 — Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

IOtomatik Sensorlu Kapi
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BIiRIM ADI o SE| S| x| 8| 2| ¢ |2%
-4 55| 2| @ o S| 2 EE| _
s Es| 3 g | = | = T [SE| @
& i) ' o - @ = w S o
o - Qo
© N~ X - [ © ]
[T} i 8 b= N m S >
W = Q E = b= 2 —— x
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2 w@ | g2 F = = = = 25| O
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7 4] o 8 @ ] g [ g 0 >
Personel Daire Bagkanhigi

Tablo 4 —Saglik Sektorii Kapsaminda Yapilan Isler

Saglik Sektérii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(T)

TOPLAM




Tablo 5 —Egitim Sektéril Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sekt6rii Kapsaminda Yapilan Muhtelif igler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 6 —Egitim Sektéri Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje Isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 7 —Egitim Sektéri Kapsaminda Yapilan Derslik Igleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM




Tablo 8 —Spor Alaninda Yapilan Isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

a- Egitim Alanlar:

Tablo 9 - Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagilimi

KAPASITE

’ EéITiM ALANI Ul;;io SIKE;:'S 76;(}51:]0 101Ki—§§150 151K;—$;200 201Ki—§i250 Szlulz(lj:l
Adet | m® | Adet | m® | Adet | m® | Adet | m? | Adet | m® | Adet | m® | Adet | m?
’ Anfi

Simif

Atdlye

Laboratuar (Egitim)

Laboratuar {Saglik)

© Laboratuar (Arastirma)

i Sinema Salonu

. Tiyatro Salonu
Konser Salonu

| Kapah Spor Salonu

TOPLAM




b- Sosyal Alanlar

Tablo 10 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapal Alani(m?) Kapasitesi (kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Alakart

Kafeterya

TOPLAM

Tablo 11 ~ Sosyal Tesis ve Konukevi

; Sosyal Tesis ve Konukevi

Kapasitesi/Kisi

Sayisi Kap(a'::z?lan
Kiz Erkek TOPLAM
Misafirhaneler
Lojman
TOPLAM

Tablo 12 — Spor Tesisleri

Spor Tesislreri 7

Kapah Kullanim
Alani (m?2) . Alam (m?)

TESIS ADI

TOPLAM

10




_Tablo 13 — Spor Tesisleri

Kapali  Spor Tesisleri Ack  Spor  Tesisleri |
Alan Alan
Birim Adi
Spor Dah Adet (m?) Spor Dali Adet (mz)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol
Voleyhol (Beton
Voleybol Salonu saha)
k
Hentbol Salonu valeybol (Topra
Saha)
Badminton Salonu Futbol (Cim Saha)
PERSONEL DAIRE TR Futbol (Toprak
BASKANLIGI asa ten Saha)
Fitness Salonu Tartan Pist
GCok Amach Cim
Spor Salonu S
Kondisyon Salonu Ylzme Havuzu
Yizme Havuzu
Toplam
Tablo 14 — Toplanti ve Konferans Salonlari B )
Toplanti = Konferans Toplanti  Konferans
Salonu Salonu Toplam Saio;u Saloznu
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet) (m”) (m)
- 0-50Kisi
51 -75 Kisi ]
76 - 100 Kisi |
101 - 150 Kisi |
151 - 200 Kisi 3 ;
- 201 - 250 Kisi ‘ ;
251 Kisi ve Uzeri
; Toplam

Tablo 15 — Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim / Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI

Kapah Alan (m?2)

Acik Alan (m?)

TOPLAM

11




Tablo 16 — Ogrenci Kulupleri

Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adi

Uye Sayisi

TOPLAM

Tablo 17 = Ogrenci Kulup Faaliyetleri

Faaliyet adi/Sayisi

Kuliip Adi Faaliyet Adi

Faaliyet Sayisi

TOPLAM

Tablo 18 — Mezun Ogrenci Dernegi

Mezun Ogdrenciler Derneginin Adi

Uye Sayisi

Dernegdin Kullamim
Alani (m?)

TOPLAM

12




c- Hizmet Alanlarn

Tablo 19 — Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi 2 e
(Adet) Alan (m*) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel
idari Personel 13 352 35
Toplam 13 352 35

Tablo 20 — Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 4 20
Atdlye
TOPLAM

Tablo 21 — Saglik Alanlari

Saghik Hizmeti Verilen Alanin

Hizmet Veren
Adi Sayisi Kisi Sayisi Alani (m?)

Toplam

13




Tablo 22 - Hastane Saglik Alanlar

Arastirma Arastirma
Mediko Sosyal Mediko Sosyal Uyg. Hast. Uyg. Hast.
Alan Adi (Poliklinik) (Dis Hekimligi) | (Morris Sinasi) | (UncuBozkdy) Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet {m’?) Adet (m?) Adet (m?) Adet {m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinikler
Poliklinikler
Laboratuvar
Eczane
Nukleer Tip
Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atdlye

Camasirhane

Mutfak

Toplam

4- ORGUT YAPISI

14




5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 23 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yaziimlar
Masaiistii Bilgisayar 36
Tasmabilir Bilgisayar
TOPLAM 36
Tablo 24 — 2012 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler Itibariyle Dagilimi
Bilgisayar
Birim Adi Masaiistii Diziistii Tablet Tarayici Yazic Toplam
Toplam
Tablo 25 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kiitliiphane Kaynaklari Sayisi
Kitap 39
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM 39
Tablo 26 — Arac ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)
ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaphk 29
Misafir Sandalyesi 64
Elbise Dolabi 6
Bilgisayar Masasi 11
Biiro Sandalyesi 40
Yazi Tahtas:
Odrenci Siras:
Biliro Masasi 36
186

Toplam




Tablo 27— 2012 Yilinda Tum Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi

Adet | Birim

Fiyati

Toplam Fiyat:

Toplam

6- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 28 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

idari Amach

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma
Amach

(Adet)

TOPLAM

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyoniar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

21

21

TOPLAM

26

26

16
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7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 29 — Personel Sayilari

£
o @
BiRIM ADI sl sl el s 5 7 ; T — =
S| 2| 8| 2| .| 5P©E | sl 2t sl o] s|EE <
c a|lo | EI§|s|2|lgs W g S Al e Rs a
ko H . . A — - = . . =] . ] . @ A
o g ° o 2 o £ > ;t' o = x o 0 I I. s N oo = O
gl8|F|0|0|<|5|8Fald|lv|lrlul|ld|lal>|38 %"
Personel Daire
Baskanhg: 32 1 2
TOPLAM 32 1 33
Tablo 30 - Idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G.i. H. T:H.S: S.H.S. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM
BiRiM ADI Tgiﬁ;a
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos
Personel
Daire 32 14 1 1 33 15 48
Baskanhg:

a- Akademik Personel

Tablo —31 Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel Kadrolarinin

Unvani

Doluluk Oranina Gore

istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

TOPLAM

Dolu

Bos

TOPLAM

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

17




Tablo 32 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Unvani Geldigi Olke Calistigi BSliim Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 33 — Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personelin

Unvani Bagh Oldugu B6lim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gdorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 34 — Diger Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planiamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

18




Tablo 35 - Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI 2011 2012
Erkek Kadin Erkek Kadin
Profesor
Docent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM
YUZDE
Tablo 36— Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
4 " 21-25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 50 . :
Akademik Personelin Yas Yas Yas Yas Yas 51 ve Uzeri
Sayis:
Yiizdesi (%)
Tablo 37 - Sézlesmeli Personel Dagilimi
: DERS SAATI UCRETLI . :
AKADEMIK g . IDARI
OGRETIM ELEMANI TOPLAM
2547 /34 2547/31 GORE 657/4-B 657/4-C
1 1
b- Idari Personel
Tablo 38 - Idari Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu
idari Personel {Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 32 14 46
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetler Sinifi 1 i 2
TOPLAM 33 15 48

19




Tablo 39 — Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

Personel Daire Bagkani

ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve

Diolednen

TOPLAM

Kisi Sayisi

19

- 33

Yiizde

%15

%27

%58

%100

Tablo 40 — idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

Personel Daire Baskani

1-3vil

4-6Yi

7-10Vil

11-15Yil

16 —-20Yil

21 Yil Uzeri

Kisi Sayisi

10

4

7

3

1

Yiizde

%30

%24

%12

%21

%10

%3

Tablo 41 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Personel Daire Baskami

21- 25 Yas

26- 30 Yas

31- 35 Yas

36- 40 Yas

41- 50 Yas

51 Yas
Uzeri

Kisi Sayisi

2

12

8

3

Yiizde

%6

%36

%24

%10

%21

%3

Tablo 42 - [dari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN

SINIF

DOLU

BOS

TOPLAM

iC DENETCI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

G.I.H.

HUKUK MUSAVIRI

HASTANE BASMUDURU

HASTANE MUDURU

HASTANE MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERI

ISLETME MUDURU

SUBE MUDURU

MALI HIZMETLER UZMANI

MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI

ARASTIRMACI

KOTUPHANECI

PROGRAMCI

KORUMA VE GUVENLIK SEFi

SEF
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SEF (OZELLESTIRME)

AYNIYAT SAYMANI

MEMUR

11

AMBAR MEMURU

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

SANTRAL MEMURU

SATINALMA MEMURU

SEKRETER

VEZNEDAR

BILGISAYAR ISLETMENI

SOFOR

OGRETMEN

AVUKAT

IMAM

TABIP

DIS TABIBI

BiYOLOG

ODYOLOG

PSIKOLOG

FIZYOTERAPIST

ECZACI

DIYETISYEN

SAGLIK FiZiKCisi

BASHEMSIRE

HEMSIRE

EBE

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNISYENI

LABORANT

MUHENDIS

MIMAR

ISTATISTIKCI

TEKNIKER

TEKNISYEN

TEKNIK RESSAM

TEKNISYEN YARDIMCISI

HIZMETLI

Y.H.S.

HASTABAKICI

ASGI

KALORIFERCI

BEKCI

VERi HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

GASSAL

TOPLAM

33

15

48

DOLU-BOS ORANI (%)

%69

%31

%100
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Tablo 43 - |dari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Oranina Gore Dagilimi

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Yazilacak Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 17 16 33
Yiizde (%) %51 %49 %100
c- Isciler
Tablo 44 - Iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi
Cahstiklar Pozisyonlara Gore
Personel Daire Baskanhgi Dolu Bos TOPLAM
Kismi Zamanli Ogrenciler 1 0 1
Siirekli isgiler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 aylik)
TOPLAM 1 1
Tablo 45 — Sdzlesmeli Personelin Hizmet Suresi
Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siiresi
: 1-3 4-6 7-10 s
% 11— _ .
Personel Daire Baskanhgi vil il Vil 1-15Yil | 16-20Yil 21 Uzeri
Kadrosunun Bulundugu /
Cahstig1 Birim Adi Yazilacak
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Tablo 46 — Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilhimi
. - 21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 i .
Personel Daire Baskanhg: Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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Tablo 47 — Gegici Iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagihimi
(31.12.2010 tarihi dahil)

Personel Daire Baskanhi 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
Tablo 48 - Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagihmi
Personel Daire Baskanhg Kadin Erkek TOPLAM Ka‘;m Er;ek
o (]
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlar
idari Personel 17 17 34 %50 %50
Diger Personel (4/b, 4/c, 6grenci) 2 2
TOPLAM 19 17 36 %51 %49

8- SUNULAN HIZMETLER

a- Egitim Hizmetleri

Tablo 49 — Egitim Programlar

Egitim Programlari (Bolimler, Programlar)

TOPLAM
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Tablo 50 - Ogrenci Sayilar

I. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM
Birimin/ = = GENEL
- ¢ S X S x
Boliim Adi [ a 7] z 7] TOPLAM
= N o] e N o] = N
w > = 1] ¥ = [T} x
TOPLAM
Tablo 51 —-2011-2012 Egitim Ogretim Yl Ogrenci Sayilari
EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
G s Kiz
I. Ogretim
Erkek
s Sy s Kiz
ONLISANS I, Ogretim
Erkek
L. Kiz
I ve 1. Ogretim Toplam
Erkek
o Kiz
1. Ogretim
Erkek
; o Kiz
LISANS 1. Ogretim
Erkek
5 Kiz
1. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
L L Kiz
I. Ogretim Toplami
) Erkek
el
= ONLISANS I1. Ogretim Toplami i
. Ogretim Toplam
& . B Erkek
2 L Kiz
o I. ve Il. Ogretim Toplamu
2 Erkek
<
< 1. Ogretim Topl L
: . Ogretim Toplami
> LISANS & i Erkek
il. Ogretim Toplami Kiz
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Erkek
- Kiz
i. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
R . Kiz
Tezli Yitksek Lisans
Erkek
YUKSEK o ; Kiz
LISANS Tezsiz Yiiksek Lisans —
i . Kiz
Tezli ve Tezsiz Toplamu
Erkek
Kiz
Doktora
Erkek
DOKTORA
Yiiksek Lisans ve Doktora Kiz
Toplam Erkek
Kiz
GENEL TOPLAM
Erkek

Tablo 52 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagdilimi

ENGELLI OGRENCININ

BiRIM ADI
ENGEL TUROD * SAYISI TOPLAMI
Birim Adi Yaulacak
Tablo 53 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifit Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
Birim/Bolim Adi Erkek Kadin TOPLAM

TOPLAM
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Tablo 54 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Fakiilteler
Yiiksekokul
Enstiti
TOPLAM

Tablo 55 - Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Birimin Adi

Programi

Sayisi

Yiiksek Lisans Yapan

Doktora

Tezli

Tezsiz

Yapan Sayisi

TOPLAM

TOPLAM

Tablo 56 - Ogrenci - Ogdretim Elemani Ve Verilen Ders Tablosu
OGRENCIi VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrencinin Kayithi

Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci

Ders Veren Ogretim

Verilen Ders Saati /

. Sayisi Elemani Sayisi Kredi
> Oldugu Programlar -
£ 1.0 .6 1O .o 1.0 1.6 1.0 .6
l&:] Yiiksek Lisans (Tezli
}8 [Tezsiz)
g Lisans
o™
S | OalLisans
[=]
o
o~
TOPLAM
OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI
- . . p— Mezun Olan Ogrenci | Ders Veren Ogretim | Verilen Ders Saati /
3 Ogrencinin Kayitls B e Sayisi Elemani Sayisi Kredi
> Oldugu Programiar -
= 1.0 .o L .o 1.0 1.0 1.O o
’_..
& | Yiksek Lisans (Tezli
’8 [Tezsiz)
- Lisans
o
o~
= | OnLisans
[=]
o™~

TOPLAM
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Tablo 57 - Yatay Gegigle 2011- 2012 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

OKUL Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, fiargn Qs Ruum lgi
Meslek Yiiksekokulu Adi Gelen Giden Gelen Giden
Enstitii
Fakiilte
Yiiksekokul

Meslek Yiitksekokulu

TOPLAM

Tablo 58 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Aynilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogrentm Yiiksek
OKUL I(_endi Istegi Ucreti ve Basar.mihk Brenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Katki Payi (Azami Siire)
Cikarma
Yatirmayan
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM
Tablo 59 — Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kiz Erkek TOPLAM
Fakiilte
Enstiti
Yiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
Tablo 60 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
3
- (1) (1] - 1+
[ £ = < £ s
B = = = = " = <
~£Eg| =% e s B © © 3
g © E == £ E -z = £ o
285 B | B |85%| ¢ 5 2
S b X > 8 > B == L c >
>0 O - D ~N D - < D x o
Fakiilte
Enstitli
Yiiksekokul

Meslek Yiuksekokulu

TOPLAM

2
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Tablo 61 - ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

. Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Dénemi . : . :
(YIL) Ogrenim Staj TOPLAM Ogrenim Staj TOPLAM
Amach Amach Amach Amach
TOPLAM

Tablo 62 - ERASMUS Kapsaminda 2012 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri

Anlasma Yapitan Ulke Adh

Anlagma Yapilan
Oniversite Sayisi

TOPLAM

Tablo 63 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari

. .. Gelen s 2 Giden
Ogrencinin Beasil Ogrencinin Birangl
Geldigi Universite g Gittigi Universite &
Sayisi Sayisi

TOPLAM

TOPLAM
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b- Saglik Hizmetleri

Tablo 64 — Saglik Alanlar

2012 YILI SAGLIK HIZMETLERI

SAGLIK HIiZMETI (1) (2) {3)
VEREN BIiRiM ADI HiZMET ALANI HIZMET VEREN HIZMET ALAN
(m2) (%)* SAYISI (%)* SAYISI (%)*
TOPLAM
Tablo 65 - 2012 Y1l Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri
< <
= =
o o
< <
- e
T < 2 z¥2
SAGLIK BIRiMI ADI % |22 2 % |ESZ
oo =4 << i =< 2
ZZ |z29X¥ g= |Ba=
G > Qo= . Z > S o =._
B < B o= e < E .o
=S |22 > 53 |« ™2 > | MUAYENE |  SEVK GENEL
a2 |acdawn| ©OZ2 |OnG | TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Merkez Mediko
Muradiye Mediko
Demirci Mediko
TOPLAM
YUZDESI (%)
Tablo 66 - Hastanemizde tedavi goéren hastalarin birimler itibariyle dagilimi
2011 YILI 2012 YILI
) HASTA | HASTA HASTA | HASTA
SAGLIK BIRIMI ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
YATAK | (Yatan | (Ayakta | TETKIK | YATAK | (Yatan | (Ayakta | TETKIK
SAYISI Hasta) | Tedavi) | SAYISI SAYISI Hasta) | Tedavi) SAYISI
Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Niikleer Tip
Mediko-Sosyal
| TOPLAM
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Tablo 67 — Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Géren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi

POLIKLINIK ADI 2008 2009 2010 2011 2012

Adli Tip

Anjiyografi

Agri Klinigi

Alerji-immiinoloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Beslenme ve Diyet

Cocuk Alerji ve Solunum Birimi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Gastroenterolojisi

Cocuk Hematolojisi

Cocuk Kardiyolojisi

Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Narolojisi

Gocuk Yenidogan Yogun Bakim

Cocuk Poliklinigi {(Saglam Cocuk)

Dahiliye

Dermatoloji

Endokrin. Diyabet ve Metabolizma

Enfeksiyon Hastaliklari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gastroenteroloji

Genel Cerrahi

Ga6gls Cerrahisi

Goégus Has.

Go6z Hastaliklar

Hematoloji

Kadin Hastalilari ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji B&lUmi

Koroner Yogun Bakim

KBB Bas ve Boyun Cerrahisi

Nefroloji

Norosirurji

Néroloji

Odyoloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi

Peranataloji

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Romatoloji

Epilepsi ve Uyku Bozukluklari Birimi

Uroloji

TOPLAM
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d- Diger Hizmetler

Tablo 68 — 2012 Y1l Bilgi Edinme Verileri

VERI

SAYI

Bilgi edinme basvurusu

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular

Kismen olumlu cevaplanip-kismen reddedilerek bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular

Reddedilen basvurular

Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen basvurular

Reddedildiginden yargiya intikal eden basvurular

TOPLAM

Tablo 69 — Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigindan Talep Edilen Gérisler ve Sayilari

Talep Edilen Gorlistin Konusu

Adet

TOPLAM
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c- Idari Hizmetler

Idari kadrodaki personelin e-biitce istatistigi, idari personelin dolu- bos kadro
degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-tenkis islemlerinin yapilmasi, idari kadrolarla ilgili yazismalar
ve aciktan atama izinleri, idari personelin 6zel hizmet tazminatlari ve yan 6deme cetvellerinin
dizenlenmesi, idari personelin isim listelerinin diizenlenmesi, agiktan ve idari kadrolara
naklen atanacak idari personelin atama iglemleri, idari personelin birim, unvan, kadro, derece
degisikligi ile ilgili atama islemleri, 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 Mad. gorevlendirmeleri,
emeklilik islemleri, 6245/14. maddeye gore gorevlendirme, daditim yapilacak yazilara ait
islemler, emekli sicil numaralarinin talebi, idari sicil islemleri, nakil hari¢ hizmet belgeleri,
hizmet degerlendirmeleri ve yazismalar, 4046 ya gore gecenlerin intibaklari, 6grenim
degisikligi, askerlik, hazirlik sinifi, doktora, yiiksek lisans degerlendirmeleri, idari personelin
terfileri, kidem yili cikariimasi, kimlik gikarilmasinin saglanmasi ve birimlerine gonderilmesi,
pasaport ve ilgili makama belgeleri, izinler (yilik, Gcretsiz, yurtdisi, mazeret izni, stt izni)
raporlar (kesintiler) dosya teslimi ve alimi, bilgi edinme islemlerinin yapilmasi, ceza
sorusturmalari

Maas islemleri(Genel Sekreterlik, Ic denetim Birimi,Rektérliik Ozel Kalem, Personel
Daire Baskanhd, Kiitiiphane Dok.D.B.,SKS Da.Bsk.gi, Yapi Isleri ve Tek.Dai.Bsk.gi,Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Dai.Bsk.§i,Strateji Gel.Dai.Bsk.gi,Bilgi -Islem
Dai.Bsk.g1,Hukuk Musavirligi)

Akademik personelin atama, kadro islemleri, akademik personelin ilan islemleri,
basvuru, yeniden atama islemleri, akademik istatistikler, Fakdlte, Yiksekokul, ve Enstitilerin
Boliim ABD Baskanliklari, yonetim Kurullarinin listelerinin tebligi, Dogentlik sinavi juri Gyeleri
ile ilgili islemler, akademik personel kadro derece dedisikligi, akademik kadrodaki
personelierin e-biitge istatistigi, 35. maddeye gore lisanslstl egitime gonderilenlerin
islemleri, 33. maddeye gore yurtdisi doktora iglemler, 2547/39. maddeye gore
goreviendirme, 6245/14. maddeye gore gorevlendirme, yabanci uyrukiu personel
goreviendirmeleri, vekalet onaylari, emeklilik islemleri, dagitim yapilacak yazilara ait igslemler,
bazi kurumlar icin (konferans, seminer, panel vb.) 6dretim elemanlar gdrevlendirmeleri,
akademik sicil isiemleri, nakil haric hizmet belgeleri, sigorta hizmet degerlendirmeleri ve
yazismalari, Odrenim dedisikligi, askerlik, hazirhk simifi, doktora, yiksek lisans
degerlendirmeleri, akademik personelin terfileri, kidem yili gikarnimasi, kimlik gikarilmasinin
saglanmasi ve birimlerine génderilmesi islemleri, Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan Emekli Ikramiyeleri ve Makam-Temsil-Gérev Tazminatlarinin Gdenmesi, maas
islemleri(Rektorliik okutmanlarinin timi) ve yolluk islemleri
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9- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Atama Siireci: Sef,Personel Sube Midr(,
Personel Daire Bagkani
Genel Sekreter teklifi,

Rektor Onayi.

-Satinalma ve fhale Siireci:

Intiyag, ihale hazirlama, ihale dokiimani, teklif hazirlanmasi, teklif, teklif
degerlendirme, sozlesme, ddeme.

Ihtiyac, ihale Dokiimani, ilan, teklif dokiimani, teklif, teklif, teklif degerlendirme,
sozlesme, muayene kabul, teslim, ddeme.

Blitgeden bir harcama yapilabilmesi 6denek tahsisini miiteakip harcama yetkilisinin
harcama talimati ile baslayacak, bu talimata gore gerceklestirme gdrevlileri harcamayi
tahakkuka baglayacak, harcama yetkilisi bu tahakkuku verile emri Gzerinde 6deme talimatina
dénustiirecek, bu asamaya gelene kadarki stirecin tamaminda

Yetki ve Sorumiuluk Yapisi: Personel Daire Bagkani, Sube Midurt, Sef, Memur

D) DIGER HUSUSLAR

Baskanligimiz misyon, vizyon ve onceliklerini belirlerken Universitemizin faaliyet
raporunda belirtilen misyon, vizyon ve oOncelikleri géz Onlinde bulundurulmaktadir. Bu
nedenle, Universitemizin onceliklerinin degismesi durumunda Baskanligimiz da onceliklerini
gbzden gecirerek Universitemize uyarlayacaktir.
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A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejikk Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef- 1 Baskanliimizca sunulan
hizmetlere erisim kolayhiginin saglanmasi

Hedef- 2 Baskanligimizca sunulan
hizmetlerin kalitesi ve sirekliliginin
arttinimasi

Stratejik Amag- 1 Kurumsal gelisimin
saglanmasi

Hedef- 3 Universitemiz calisanlarina
hizmetici egitim vermek

Hedef- 1 Calisan personelin memnuniyet
dizeyinde artis saglamak

Stratejik Amacg- 2 Calisma

i ; X f- ina- [
kosullarinin dizeltilmesi Hedef- 2 Bina-arag ve gereglerin

yenilenmesi

Hedef- 3 Gelisen teknolojiyi takip etmek

B} TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

-Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler lretmek.

-Birim galisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde devam ettirilmesi ve birim
imajl kurum imajiyla tutarh kilmak.

-Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum disi dinamikleri gdz dniine almak.

-Basari yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilikcilik kultdrintn gelistiriimesine katkida bulunmak.

-Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgu kurallarinin bilincine
varmak.

-Distnce ve ifade 0zgUrliglnin sadlanmasina katkida bulunmak.

~Ustiin Hizmet”, “Kisiye Ozel 1lgi” ve “Samimi Yaklagim” ilkeleriyle akademik, idari ve
diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

-Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirnimasini yaparak mekan
iyilestirme ve donlstiirme planinin olusturulmasini saglamak.

-Tim slreclerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

-Y6netim ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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C) DIGER HUSUSLAR

Personel igleri programinin kisa siirede tamaml&nmasi, Universitemiz agisindan islerin
akisini hizlandiracadi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma dustirecedi icin Gnemlidir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
a_

Butce Giderleri

Tablo 70 — Bltge Giderleri

KESINTILI
VL BASLANGIC YILSONU
EKONOMIK ODENEGI ODENEK HARCAMA HARCAMA
SINIFLANDIRMA (K.B.O.) (YsO) HARCAMA /YS0 (%) / K.B.O. (%)
PERSONEL . R
GIDERLERI 685.000,00 750.410,00 750.406,00 %99,99 %110
S0S. GUV. KURUM.
0 0,
BEEFBEIRALETS, 125.000,00 132.820,00 132.820,00 %100 %106
MAL VE HIZMET
o~ y o . i _ %9
S | AUM GIDERLERI 129.000,00 41.000,00 39.119,97 %95 %135
(o]
CARI TRANSFERLER 1.628.000,00 | 1.628.000,00 | 1.586.057,00 %97 %97
SERMAVYE
GIDERLERI ) )
TOPLAM 2.467.000,00 | 2.552.230,00 | 2.508.402,97 %98 %102
Tablo 71 — Butce Giderleri
’ BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
' 2011 ODENEGI TOPLAMI ORANI
MALT YILI (TL) (TL) (%)
Biitce Giderleri Toplami 5.151.610,00 11.985.696,00 %233
01 — Persconel Giderleri 522.000,00 548.289,00 %105
02 —5.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 101.110,00 102.861,00 %102
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.500,00 24.144,00 %124
05 — Cari Transferler 4.509.000,00 11,310.502,00 %251
06 -~ Sermaye Giderleri
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Tablo 72 - Bltce Giderleri

BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
2012 ODENEGI TOPLAMI ORANI
MALT YILI (TL) (TL) (%)

Blitce Giderleri Toplami 2.467.000,00 2.508.402,97 %102
01 - Personel Giderleri 685.000,00 750.406,00 %110
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 125.000,00 132.820,00 %106
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00 39.119,97 %135
05 - Cari Transferler 1.628.000,00 1.586.057,00 %97
06 - Sermaye Giderleri - 5 =

Tablo 73 - 2012 Yl Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar Itibariyle Dagilimi

Elektrik Su Yakacak Telefon
Fatura Miktar TOPLAM
Dénemi | Miktar Tutar Miktar Tutar (m*) Tutar Hat Tutar (TL)
(Kw) (TL) (ms) (TL) (ton) Sayisi (TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Arahk

TOPLAM

Tablo 74 — 2012 Yilinda Arag ve Jeneratorlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar ltibariyle Dagilmi

Motorin

Ahndigr Ay
(Litre)

LPG
(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM
{TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

36




Kasim

Aralik

TOPLAM

= Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meaydana gelen sapmalarnin nedenleri;

b- Biitce Gelirleri

Tablo 75 — Bitce Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERGEKLESME
2011 TAHMINI TOPLAMI ORANI
{TL) {TL) {%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Tablo 76 — Butce Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2012 TAHMINI TOPLAMI ORANI
{TL) (TL} {%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMIAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Tablo 77 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
2012 TOPLAM

ACIKLAMA 2009 2010 2011

OZGELIR

OZGELIR KARSILIGI GIDER

GELIR/GIDER FARKI
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Tablo 78 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 TOPLAM

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP
OZGELIRDEN FINANSE EDILMISTIR.

Tablo 79 — Butce Gelir/Gider Dengeleri

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 TOPLAM

TOPLAM BUTCE GELIR|

TOPLAM BUYCE GIDERI

GELIR / GIDER FARKI

+ Bitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2012 Mali Yilinda Bagkanhgimiza tahsis edilen 6denekler Mali yil i¢in hedeflendigi
gibi kullamimis olup, kiimiilatif olarak hedef % 97 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
2012 yili harcamalari ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir
harcama veya ilama baglanmis bor¢ bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Tablo 80 — 2012 Yili Basin ve Halkla lligkiler Birimi Faaliyetleri
Sira No. Faaliyet Konusu
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Tablo 81 - Hukuk Misavirligince Yuritulen Dava Sayisi

Sonuglanan
Davalar

Devam Eden
Davalar

TOPLAM

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Agtlan Davalar

TOPLAM

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 82 - Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FAALIYET TURD

FAALIYETIN KONUSU

KATILIMCI SAYISI

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Kongre

TOPLAM

Tablo 83 — Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURD

FAALIYETIN KONUSU

KATILIMCI SAYISI

Egitim Semineri

Seminer

Hizmet Igi Egitim

Aday Memurlar igin Dizenlenen Hizmetici Egitimi

56

TOPLAM
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Tablo 84 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

2 @
- ; © %
] © o -1 a
c > =
Q M 2 o 2 3
=V @ o c o TOPLAM
T = = o
w © ol o
x 0 Q2 £ c - )
T o o 2 ol
© = o =
£2 23 5% =
2 2 v > =
Ogrenci
Personel

TOPLAM

Tablo 85 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

. . Yemek u . ;
Barinma Hizmeti . . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
E -
. = i -
HIZMETTEN - £ e, o 5. 8 =
%) = L >
c ¥ = c = £ wu
YARARLANAN &% = p - § - w g v c 8 ‘2
T g & 3 c T g B =T o X =
@ £ c G 7 £ e £ c T 5
EL S Ee = © x5 8 28 &8 |8 w =
EESZ| mES o Z 2E% E SE & |Toex O
§853| £S5 3 > §558 5 | 25 5 |8>3 3
o x> w» OTnm o w I > & =T > 2 n» w
Ogrenci
Personel
TOPLAM

Tablo 86 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar lle Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

; —
8
© ©
= W . A =y TOPLAM
28 3 ® 2 E ® = a
ERx: 53 - 23 £
52 o2 S m D@ Z
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
idari Birimler

TOPLAM
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Tablo 87 - Odul Alan Kisilerin Birimler Itibariyle Sayisi ve Odul Tutarlari

AB Bilimsel ve Teknolojik
Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Arastirma Cerceve
Birim Adi Programlari
Kisi Makale .. Kisi "
1? @ Odiil Tutan ! Odiil Tutan
Sayisi Sayisi Sayisi
TOPLAM

Tablo 88 — Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Turlerinin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Maddi Diziistii Masaiisti
Birim Adi Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger TOPLAM
(Kisi) (Adet) {Adet)
TOPLAM
Tablo 89 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odullerin Dagilimi Tablosu
YAYIN TURO 2011 2012 | Toplam
KiTAP

Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi haric)

Taninmig Ulusal Yayinevieri Tarafindan Yayimianan Kitapta (ders kitabi harig) Bélim

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi

MAKALE

SCi-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Ulusal Hakemli Dergi

Ulusal Hakemsiz Dergi

Atif Sayisi

BILDIRI

Uluslararasi So6z1G Bildiri
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Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozli Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

Tablo 90 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis!

Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Birim Adi

Yapan Ogretim Uyesi

Editorlik/Hakemlik
Sayisi

Editorliik/Hakemiik
Yapan Ogretim Uyesi
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi

Sayisi

Hakemligi Yapilan

Dergi Sayisi

Fakiiite

Enstiti

Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

TOPLAM

Tablo 91 - Universiteler Arasi Ikili Anlagmalar

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Ulkesi

Anlagma Sayisi

TOPLAM
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b- Proje Bilgileri

Tablo 92 - 2012 Y\l Proje Bilgileri

Projeler

Onceki Yiidan Devreden

Proje Sayisi

Yil iginde Eklenen Proje

Sayisi

Yil iginde Tamamlanan

Proje Sayisi

Toplam Proje Sayisi

Toplam Harcama Tutari

(TL)

Kalkinrma Bakanlig) Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Destekli Projeler

AB ve Uluslararasi Kuruluglardan Proje
Karsihgi Saglanan Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler

Sanayi Bakanlhg Destekli Projeler

TOPLAM
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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A- USTUNLUKLER

Bagkanligimizca yiritiilen hizmetler alaninda uzmanlagmig, glvenilir, 6zverili, editim
seviyesi ylksek, ¢oziim odakli yaklagima ve gérev bilincine sahip sistemli calisan personel ile
yuritilmektedir.

Fiziki alt yapinin  (Muradiye Kampiis alani) yeni Rektrliik binasinin yakinda
tamamlanacak olmasi.

UBS otomasyonun (Evrak kayit islemlerinde) kullaniimasi hizmet kalitesinin atmasi.

B- ZAYIFLIKLAR
-KPSS ile atanan personelin naklen ayriima talepleri

-Universitemiz birimlerinin daginik olmasi nedeniyle iletisim eksikligi,
-Uzun sureli personel istihdami zorlugu,
-Idari personelin teknolojik arag gereglerinin ihtiyaci.

-Kurumsallagmanin yayginlastinlamamasi.

C- HEDEFLER

Yapimina baglanilmis olan UBS programinin tiniversitemiz agisindan islerin akisini
hizlandiracags, kolaylastiracadi igin oldukga énemlidir, bu nedenle séz konusu programin hizli
bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Performans dlgme kriterlerini olusturma, yetenekli personelin elde tutmak igin tesvik
edilmesi.

Gorevimizi yerine getirmek igin ortaya koydugumuz mesleki bilgi ve becerilerimizi her
gegen gin genigleterek, siirekli gelismis teknolojilerden alabildigince yararlanan gelisim icinde
0grenen dgreten bir bagkanlik olmak ve en iyi hizmeti sunmak.

Kurumun gelecedi icin Hizmetici egitiminin kapsaminin genigletilerek memurlarin
mevzuat, yazisma kurallan bilgilerini glincelleyici dersler verilmesi, bu derslerde bilgi
teknolojilerinden faydalanilmasi, internet Gzerinden e-0grenme.
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D- DEGERLENDIRME

Bagkanhigimiz ve tiim calisanlarimiz, top yekiin olarak stratejik amaclarimiza
ulagabilmek icin her turll zorluga karsi calismaktadir. Teknik makine-tesisat, donanimi,
yazilim ve maddi destek konusunda da verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina
ulasmaya ust seviyede gorev anlayisi olarak telakki etmektedir.

Personel Dairesi Bagkanhgimiz galisanlari, tiniversitemizde gorev yapan tiim personelin
ozluk iglemlerini (atanmasindan baglayarak emekliligine kadar her tiirlii islemleri)
manuel/otomasyon olarak blyik bir gayret ve azim ile stirdiirmektedir.

E TEDBIRLE

-Idari yapinin hiyerarsik yapi geregi gunin kogullarina gore olusturulmal,

-Tum birimlerin personel durumu gozden gegirilerek, idareciler dahil tim personelin
etkin, yerinde ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanmali,

-Teknik anlamda baz birimlerimiz faaliyet alanlarina goére personel ve ydnetici
bakimindan desteklenmeli (6ncelikle yeni acilan Fakiilteler),

-TUm birimlerimizin givenligi ile ilgili personel durumu yeniden gézden gegirilerek
eksiklikler kapatilmali,

-Disiplin ve 6ddllendirme sistemi objektif olarak hayata gegirilmeli,
-Birimlerin koordineli bir sekilde isbirligi icerisinde gorev yapmalari saglanmali,
-Sozlesmeli Personel / Gegici Personel Subesi kurulmali,

-Arsiv Sube Mudurligi olusturulmal.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. 2!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ©*1 (27.02.2013)

MePmet FILiZ

Personel Daire Baskani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

BT Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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HAZIRLAYANLAR

Figen ONAL Sube Miidiirii (1251)

Cafer KURU Sube Miidiirii V. (1279)

Murat ONGEL Sube Miidiirii V. (1254)

Giilgin GUNAL Veri Haz. Ve Kont. islt. (1255)

Ahmet OGUT Bilgisayar islt.(1274)
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